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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
มีปรัชญาการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาบัณฑิตเขาสูอุตสาหกรรมบันเทิงดวยหลักคิดและแนวทางวัฒนธรรม 

รวมสมัย โดยใหความสําคัญกับทรัพยสินทางปญญาที่เชื ่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี
นวัตกรรมสมัยใหม เพื่อสรางสรรคผลงาน ตลอดจนสงเสริมบัณฑิตใหเรียนรูดนตรีในฐานะศาสตรและศิลป
อยางตอเนื ่องรวมถึงจัดการศึกษาใหผู เรียนเกิดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยใชการศึกษาที ่เนนผลลัพธ 
การเรียนรู โดยบัณฑิตเปนผูนํา ผสานศาสตรและศิลป สรางสรรคคุณคาสูสังคม  

ดังนั้นจึงบรรจุรายวิชาการฝกงานเปนวิชาบังคับเพ่ือใหนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
อุตสาหกรรมบันเทิง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ชั ้นปที ่ 3 เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ 
ท่ีเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมบันเทิงท้ังหนวยงาน องคกรภาครัฐ และเอกชน ถือเปนโอกาสสําหรับนักศึกษา
ฝกปฏิบัติงานในวิชาชีพ เรียนรูการทํางานอยางเปนระบบในสถานการณจริง และเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา
ฝกงานไดแสดงศักยภาพเพื่อโอกาสในการมีงานทําตอไปในอนาคต รวมถึงเปนการสรางสัมพันธภาพอันดี
ระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการตาง ๆ  
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายวิชาและหลักสูตรแยกตามวิชาเอก  

668 308 การฝกงานดานวิชาชีพ 1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

CLO1 ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล
จากแหลงวิชาการในและตางประเทศสําหรับดําเนิน
โครงการดานดนตรีและธุรกิจตามแผนงานท่ีกําหนด 

PLO11 สามารถประยุกตใชความรูดานการตลาดสําหรับ
อุตสาหกรรมบันเทิง 

CLO2 ประยุกตใชเทคโนโลยีในการสืบคนจัดการ
ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ในการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนด 

PLO13 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสารรูปแบบตาง ๆ ได
หลากหลายใหเขาถึงกลุมเปาหมาย 

CLO3 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

CLO4 มีมนุษยสัมพันธที ่ด ีตอเพื ่อนรวมงานและ
นายจาง 
CLO5 มีทัศนคติท่ีดีตอองคกรท่ีปฏิบัติงาน 

PLO16 ม ีจร ิ ยธรรม ธรรมาภ ิบาล ด  านธุ ร กิจ  
ในการรูผิด รูถูก 

 

คําอธิบายรายวิชา 

668 308 การฝกงานดานวิชาชีพ 1 (Professional Internship I) ไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง 
เง่ือนไข : วัดผลการศึกษาเปน S หรือ U   

การปฏิบัติงานจริงในองคกรที่เกี่ยวของกับธุรกิจบันเทิงและธุรกิจดนตรี ภายใตการดูแลของอาจารย 
ท่ีปรึกษาโครงการ  

Professional internship in entertainment and music related business organization under 

supervision of project advisor.  

 

ระยะเวลาและขอบเขตของการฝกงาน 

นักศึกษาช ั ้นป ท ี ่  3 หลักส ูตรด ุร ิยางคศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 2565) และ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ฝกงานใน 

ภาคการศึกษาปลาย และ/ หรือภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน โดยมีระยะเวลาการฝกงานไมนอยกวา 270 ชั่วโมง  

นักศึกษาชั้นปที ่ 4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง วิชาเอกธุรกิจดนตรี 
และบันเทิง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ฝกงานในภาคการศึกษาปลาย โดยมีระยะเวลาการฝกงานไมนอยกวา 
540 ชั่วโมง 



 

4 | P a g e  
 

ข้ันตอนการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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ข้ันตอนการฝกงาน  

กอนออกฝกงาน 

1. ประชุมนักศึกษาชั้นปท่ี 3 เพ่ือเตรียมความพรอมการฝกงาน 

2. นักศึกษาติดตอสอบถามขอมูลเบื้องตนกับสถานประกอบการเกี่ยวกับตําแหนงงานที่ตองการฝกงาน 

และการรับสมัครนักศึกษาฝกงาน 

3. นักศึกษายื่นขอมูลตําแหนงฝกงาน หนาท่ีรับผิดชอบ แหลงท่ีตั้งของสถานประกอบการ เสนออาจารย
ผูรับผิดชอบพิจารณาอนุมัต ิ

4. นักศึกษายื่นแบบฟอรมคํารองการขอฝกงานเพื่อใหผูประสานงานการฝกงานดําเนินการตรวจสอบ
ขอมูล และจัดทําเอกสาร 

5. ผูประสานงานการฝกงานออกหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเขารับการฝกงาน เสนอคณบดี
พิจารณาลงนาม  

6. ผูประสานงานการฝกงานยื่นหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเขารับการฝกงาน พรอมกับ 

แบบตอบรับนักศึกษาฝกงาน ใหกับนักศึกษาทางอีเมล 

7. นักศึกษายื่นหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเขารับการฝกงาน ประวัติสวนตัว แฟมสะสม
ผลงาน แบบตอบรับนักศึกษาฝกงาน ใหแกสถานประกอบการเพ่ือประกอบการพิจารณาการสัมภาษณงาน 

8. เมื่อสถานประกอบการพิจารณารับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน สถานประกอบการตองยื่นแบบตอบรับ
นักศึกษาฝกงานใหกับทางคณะฯ   

9. ผูประสานงานการฝกงานออกหนังสือสงตัวใหนักศึกษาเขารับการฝกงาน เสนอคณบดีพิจารณาลงนาม 

10. ผู ประสานงานการฝกงานยื ่นหนังสือสงตัวใหนักศึกษาเขารับการฝกงาน และคูมือการฝกงาน 

แกสถานประกอบการ และนักศึกษาทางอีเมล เพ่ือใชสําหรับการรายงานตัวเขาฝกงาน 

11. นักศึกษาเขารับการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน  เพื่อรับทราบแนวทางปฏิบัติตน ตลอดจนการสอบ
นําเสนอในรายงานเม่ือสิ้นสุดการฝกงาน 

* หากถูกปฏิเสธใหนักศึกษาเริ่มข้ันตอนตั้งแตขอ 1.2 อีกครั้ง 

ระหวางการฝกงาน 

 นักศึกษาเข าร ับการฝ กงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาการฝ กท่ีคณะฯ แจ งตอ 

สถานประกอบการตามหนังสือสงตัวเขารับการฝกงาน และอาจารยนิเทศกทําการนิเทศนักศึกษาฝกงานจาก
รายชื่อแหลงฝกท่ีไดรับ หลังจากเริ่มฝกงานครึ่งหนึ่งของการทํางาน  

หลังการฝกงาน 

สถานประกอบการสงตัวนักศึกษา พรอมแบบประเมินผลการฝกงานโดยสถานประกอบการ และ 

สมุดบันทึกการฝกงานภายในหนึ่งสัปดาหหลังสิ้นสุดการฝกงาน หรือตามท่ีคณะฯ กําหนด และนักศึกษา 

ทําแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอสถานประกอบการ และสงรูปเลมรายงานการฝกงานแก
อาจารยนิเทศก ท้ังนี้ นักศึกษาตองนําเสนอผลการฝกงานตอคณะกรรมการสอบในรายวิชา และนําเสนอผลงาน
ในกิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษาตามท่ีกําหนด 
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บทท่ี 2 

การปฏิบัติตนของนักศึกษาระหวางฝกงาน 
 

การปฏิบัติตนของนักศึกษาระหวางฝกงาน 

เพื่อใหการฝกงานเปนไปดวยความราบรื่น และเปนประโยชนตอนักศึกษา และสถานประกอบการท่ี
ฝกงานระหวางการฝกงานนักศึกษาตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 
ท่ีฝกงาน ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของนักศึกษา 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบขอบังคับมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการท่ีฝกงานอยางเครงครัด 

2. เขาฝกงานอยางสม่ําเสมอ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ 

3. จัดทําบันทึกการฝกงานประจําวัน เพื่อเสนอใหผู ควบคุมการฝกงานตรวจสอบ และใหความเห็น 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

แนวทางปฏิบัติตนในระหวางฝกงาน 

1. การแตงกาย ในระหวางฝกงานใหนักศึกษาแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ี 

สถานประกอบการท่ีฝกงานกําหนด 

2. การปฏิบัติงาน อางอิงกับหนังสือขอความรวมมือกําหนดแนวปฏิบัติฯ จากอว. 29 กันยายน 2566 

2.1 ระยะเวลาในการฝกงานของนักศึกษาเทากับ 8 ชั่วโมงตอวัน หากนอยกวา หรือเกินกวาท่ี
กําหนดใหข้ึนอยูกับการตกลงระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการท่ีฝกงาน 

2.2 นักศึกษาไมควรเรียกรองเงินเดือน คาแรง หรือคาตอบแทนใด ๆ จากสถานประกอบการท่ี
ฝกงาน ทั ้งนี ้ข ึ ้นอยู กับการตกลงระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการที ่ฝ กงาน อาจมีการพิจารณา
คาตอบแทนนักศึกษาฝกงานตามอัตราคาตอบแทนท่ีสถานประกอบการท่ีฝกงานเห็นสมควร 

2.3 กรณีนักศึกษาฝกงานไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการใหปฏิบัติงานลวงเวลา หรือทํางาน
ในวันหยุด สถานประกอบการตองไดรับความยินยอมจากนักศึกษากอนเปนคราวไป นอกจากนี้นักศึกษาตอง
แจงใหอาจารยนิเทศกทราบเพื่อประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อใหนับจํานวนชั่วโมงฝกงานใหนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน รวมถึงขอใหสถานประกอบการพิจารณาจายคาตอบแทนการทํางานลวงเวลาใหกับนักศึกษาดวย 

2.4 นักศึกษาตองฝกงานตามวันและเวลาท่ีสถานประกอบการท่ีฝกงานกําหนด 

2.5 นักศึกษาฝกงานตองมีเวลาในการฝกงานไมนอยกวา 270 ชั่วโมง/ หรือ 540 ชั่วโมงของเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตรฯ รวมทั้งนักศึกษาจะตองเขาเตรียมความพรอมของโครงการเตรียมความพรอมฯ และ 

การบันทึกสมุดบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 

2.6 หากเกิดเหตุสุดวิสัยที่ตองหยุดฝกงานใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยนิเทศกและคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร  
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3. การปฏิบัติตนในระหวางฝกงาน 

3.1 ขอควรปฏิบัต ิ

- นักศึกษาจะตองอยูในสถานประกอบการท่ีฝกงานตลอดเวลา หาม ละท้ิงงาน หรือออกนอกสถาน
ประกอบการท่ีฝกงานโดยไมไดรับอนุญาตจากผูควบคุมการฝกงาน 

- นักศึกษาควรออนนอมถอมตนและปฏิบัติตนตามคําแนะนําและยอมรับการวากลาวตักเตือนจาก
ผูควบคุมการฝกงานในสถานประกอบการท่ีฝกงานอยางเครงครัด 

- นักศึกษาตองรักษาความลับของสถานประกอบการท่ีฝกงานอยางเครงครัด 

- นักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการท่ีฝกงาน 

3.2 ขอหามปฏิบัต ิ

- กอการทะเลาะวิวาท หรือยุยงใหแตกความสามัคคี 

- เลนการพนัน 

- ทําลายทรัพยสมบัติสวนรวมหรือของบุคคลอ่ืนใหเสียหาย 

- ดื่มสุรา หรือเสพสิ่งเสพยติดตาง ๆ ขณะปฏิบัติงาน 

- ลักขโมย 

- กระทําผิดฐานชูสาว 

- กระทําความผิดในคดีอาญาและคดีแพง 
4. การลาฝกงาน 

4.1 ลาปวย 

- ถาลาปวยไมเกิน 3 วัน นักศึกษาตองยื่นใบลาตอผูควบคุมการฝกงานในวันแรกของการกลับมา
ปฏิบัติงาน (หรือตามท่ีสถานประกอบการท่ีฝกงานกําหนด) 

- ถาลาปวยเกิน 3 วัน ใหยื่นใบลาและใบรับรองแพทยตอผูควบคุมการฝกงาน และแจงใหอาจารย
นิเทศกทราบ 

- ถาลาปวยเกิน 15 วัน ใหแจงใหผูควบคุมการฝกงาน และอาจารยนิเทศกทราบเพื่อพิจารณา
ดําเนินการ ตอไป 

4.2 การลากิจ 

- ถ าม ี เหต ุจ ํ า เป นต องย ื ่น ใบลาล วงหน า  3 ว ัน ต อผ ู  ควบค ุมการฝ กงาน (หร ือตาม 

สถานประกอบการท่ีฝกงานกําหนด) 
- ถามีเหตุจําเปนตองลาเกิน 2 วัน แตไมเกิน 7 วัน ให ยื ่นใบลาตอผู ควบคุมการฝกงานและ 

อาจารยนิเทศก 
- การลากิจตองไดรับการอนุญาตจากสถานประกอบการท่ีฝกงานกอน 

4.3 การลาช่ัวคราว หรือลาบางช่ัวโมง 
ตองขออนุญาตจากผูควบคุมการฝกงานเพื่อไมใหเกิดการละทิ้งงานและนักศึกษาตองกรอก 

ใบลาชั่วคราวดวย (ถามี) 
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5. สิทธิ์ของนักศึกษา อางอิงกับหนังสือขอความรวมมือกําหนดแนวปฏิบัติฯ จากอว. 29 กันยายน 2566 

5.1 การยกเลิกการฝกงาน นักศึกษามีสิทธิ์ขอยกเลิกการฝกงาน หากมีเหตุจําเปน ทั้งนี้ ตองอยู
ภายใตการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตรเปนกรณีไป 

5.2 การรับคาตอบแทนลวงเวลา นักศึกษามีสิทธิ์รับคาตอบแทนนอกเวลาฝกงานปกติ (8 ชั่วโมงตอ
ว ัน) ทั ้งน ี ้  น ักศึกษาตองแจงใหอาจารยนิเทศกทราบเพื ่อประสานงานกับสถานประกอบการเพื ่อให 
นับจํานวนชั่วโมงฝกงานใหนักศึกษาเพิ่มขึ้น รวมถึงขอใหสถานประกอบการพิจารณาจายคาตอบแทนการ
ทํางานลวงเวลาใหกับนักศึกษาดวย 

5.3 การปฏิเสธการทํางานนอกเวลาปกติ นักศึกษาฝกงานมีสิทธิปฏิเสธการทํางานนอกเวลาปกติ  
(8 ชั่วโมงตอวัน) โดยสถานประกอบการตองไดรบัความยินยอมจากนักศึกษากอนเปนคราวไป 

5.4 การไดรับอันตรายในระหวางการฝกงานอันเกิดจากการที่สถานประกอบการออกคําสั่งให
ปฏ ิบ ัต ิงานไว อย างช ัดเจน   นักศ ึกษาต องแจ งก ับอาจารย น ิ เทศก ทราบเพ ื ่อเจรจาก ับห ัวหนา 
สถานประกอบการเพ่ือหาขอยุติในการเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

5.5 การถูกลวงละเมิดทางเพศ หรือถูกคุกคามหรือไดรับความเดือดรอนรําคาญทางเพศในสถาน
ประกอบการ นักศึกษาตองแจ งก ับอาจารย น ิ เทศกทราบเพื ่อเจรจากับหัวหนาสถานประกอบการ 
เพ่ือหาขอยุติในการเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน  

5.6 กรณีนักศึกษาฝกงานถูกสงไปฝกงานที่ตางประเทศ สถานประกอบการตองแจงใหนักศึกษา 
อาจารย น ิเทศก และคณะฯ ทราบเพื ่อขออน ุญาตก อน ประกอบกับน ักศ ึกษาและผ ู ปกครองต อง 
ใหความยินยอม โดยนักศึกษาตองขออนุมัต ิแผนการปฏิบัต ิงานพรอมรายละเอียดการฝกงานกอน 

การเดินทางไปฝกงาน เสนออาจารยนิเทศ ประธานหลักสูตร และคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
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บทท่ี 3 

บทบาท และหนาท่ี ของผูควบคุมการฝกงาน และอาจารยนิเทศ 
 

ผูควบคุมการฝกงาน และอาจารยนิเทศกมีบทบาทสําคัญตอการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา
ตลอดจนควบคุมความประพฤติ อบรม และใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยผู ดูแลการฝกงานทั ้งสองฝาย 

มีหนาท่ี ดังนี ้

บทบาทและหนาท่ีของผูควบคุมการฝกงาน/ พ่ีเล้ียงการฝกงาน 

1. บทบาทในการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา 
ผูควบคุมการฝกงาน/ พี่เลี้ยงการฝกงาน มีบทบาทในการประเมินการฝกงานของนักศึกษา

ในรูปแบบการใหคะแนนการปฏิบัติงานของนักศึกษาเปนไปตามผลลัพทการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาและ
หลักสูตร รวมถึงภาพรวมของการฝกงาน 

2. การควบค ุมความประพฤต ิของน ักศ ึกษาฝ กงานให  เป นไป ตามกฎและระเบ ียบของ 
สถานประกอบการท่ีฝกงาน 

ผูควบคุมการฝกงาน/ พี่เลี้ยงการฝกงาน มีอํานาจและหนาที่โดยชอบธรรมในการควบคุม
นักศึกษาฝกงานใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการท่ีฝกงาน หากนักศึกษาฝาฝ น หรือ 

ไมปฏิบัติตาม ผูควบคุมการฝกงาน/ พ่ีเลี้ยงการฝกงาน สามารถตักเตือน และรายงานการกระทําผิดใหอาจารย
นิเทศกเพ่ือหาขอเท็จจริงเบื้องตน และรายงานตอคณะกรรมการประจําหลักสูตรตอไป 

บทบาทและหนาท่ีของอาจารยผูควบคุม/ อาจารยนิเทศก 
1. การติดตามและประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา 

อาจารยผูควบคุม/ อาจารยนิเทศกมีบทบาทในการติดตามและประเมินผลการฝกงานของ
น ักศ ึกษา โดยม ีหน าท ี ่ เด ินทางไปน ิ เทศน ักศ ึกษาในสถานประกอบการท่ีฝ กงาน  เพ ื ่อพ ิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานและพัฒนาการในการเรียนรูของนักศึกษา  

2. การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาฝกงาน 

อาจารยผ ู ควบคุม/ อาจารยน ิเทศกม ีหน าที ่ให ค ําปร ึกษาแกน ักศึกษา ทั ้งในดาน 

การปฏิบัติงาน การปรับตัว และการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการฝกงาน ผานการสอบถามและหารือกับ 

ผูควบคุมการฝกงาน ถึงปญหาตาง ๆ เพื่อหาแนวทางปองกันและแกไขปญหา กรณีไดรับรายงานเกี่ยวกับ 

การกระทําผิดของนักศึกษาฝกงาน อาจารยนิเทศกจะตองสืบสวนหาขอเท็จจริง และรายงานใหคณะกรรมการ
ประจาํหลักสูตรทราบ  
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บทท่ี 4 

การติดตามและการประเมินผล 
 

การประเมินผลการฝกงาน 

เมื่อนักศึกษาไดเขาไปในสถานประกอบการท่ีฝกงานเปนที่เรียบรอยแลว อาจารยนิเทศกจะเดินทาง 
ไปนิเทศและติดตามผลการฝกงาน คือ ในชวงครึ่งหนึ่งของการฝกงาน ทั้งนี้อาจมีการปรับ ลด หรือเพิ่มตาม 

การประเมินสถานการณของอาจารยนิเทศก 

นักศึกษาตองฝกงานตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยอิงตามประกาศระยะเวลาการฝกงานใน 

ภาคการศึกษานั้น ๆ ระหวางฝกงานนักศึกษาตองมีความประพฤติเรียบรอยไมกอใหเกิดความเสียหายแก 
สถานประกอบการท่ีฝกงาน และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย วิธีการประเมินผลการฝกงาน ประกอบดวย 

1. การประเมินผลโดยสถานประกอบการท่ีฝกงาน 

เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และการปรับตัวในการทํางาน โดยทํา 
การประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการฝกงาน  

2. รายงานการฝกงาน 

นักศึกษาตองจัดพิมพรายงานการฝกงาน เพื่อเปนการรวบรวมประวัติและประเภทของ
หนวยงานที ่เขารับการฝกงาน การประมวล ความรู และทักษะที ่ไดรับจากการปฏิบัติงานในหนวยงาน  
โดยอาจารยนิเทศของหลักสูตรเปนผูประเมิน 

สัดสวนคะแนนทั้ง 4 สวน อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตามท่ีคณะฯ กรรมการฝกงานของ
หลักสูตรกําหนด และประกาศแจงกรณีมีการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
668 308 การฝกงานดานวิชาชีพ 1  

ลําดับท่ี รายการ คะแนน 

1. การเตรียมความพรอม และการติดตามการทํางาน โดยนักศึกษาจะตองเขา 
เตรียมความพรอมของโครงการเตรียมความพรอมฯ และการบันทึกสมุดบันทึก 

การฝกปฏิบัติงาน 

10 

2. ผลประเมินการทํางานโดยสถานประกอบการท่ีฝกปฏิบัติงาน 60 

3. ผลการประเมินโดยอาจารยนิเทศก 10 

4. รายงานการฝกงาน และนําเสนอ  20 

รวม 100 
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เกณฑการประเมินผลการฝกงาน 

เมื่อนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝกงานครบตามกําหนดแลวใหนักศึกษา สงรายงานการฝกปฏิบัติงานกับ
อาจารยนิเทศก และอาจารยนิเทศกจะเปนผูรวบรวมคะแนนท้ังหมดเปนคาสัญลักษณ S หรือ U โดยมีเกณฑใน
การประเมิน ดังนี ้

คะแนนรวมตั้งแต 70 คะแนนข้ึนไป ไดสัญลักษณ S (Satisfactory) หมายถึง สอบได ไมกําหนดระดับ 

คะแนนรวมต่ํากวา 70 คะแนน ไดสัญลักษณ U (Unsatisfactory) หมายถึง สอบตก ไมกําหนดระดับ 

หากนักศึกษาไดรับสัญลักษณ U ถือวาไมผานการฝกงาน นักศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาฝกงาน 
และเขาฝกงานในสถานประกอบการอีกครั้ง 

 



 

12 | P a g e  
 

บทท่ี 5 

การเขียนรายงานการฝกงาน 
 

เมื่อนักศึกษาเสร็จสิ้นกระบวนการฝกงานตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเรียบรอยแลว ตองจัดทํา
รายงานการฝกงาน เพื่อสรุปความรูเกี่ยวกับหนวยงาน หรือองคกร การบริหารงานภายในหนวย ฝาย และ
แผนกท่ีฝกงาน รวมถึงประสบการณ ความรู และทักษะท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงคของการจัดทํารายงาน 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการถายทอดความรูและ ประสบการณที่ไดรับจากการฝกงานสามารถ 

นําขอมูลท่ีไดเรียนรูสภาพแวดลอม ภายในองคกรมาประยุกตใชกับแนวคิดหรือการปฏิบัต ิ 

2. เพื ่อเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพของนักศึกษาในอนาคต และฝกทักษะการสื ่อสารของ
นักศึกษา และรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการฝกงานของนักศึกษาในอนาคต 

รูปแบบการเขียนรายงานการฝกงาน 

เพื่อใหการเขียนรายงานเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน จึงขอกําหนดรูปแบบการจัดทํารูปเลมรายงาน 

การฝกงาน ดังนี ้
1. ปกนอก (สขีาว ไมมีลวดลาย) 
2. จัดพิมพเนื้อหาบนกระดาษขนาดมาตรฐาน  A4 80 แกรม เปนอยางนอย สีขาว ไมมีลวดลาย 

3. จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก อาจมีรูปภาพหรือตารางเปน แนวนอนไดตามความเหมาะสม 

4. ตัวอักษรขนาด TH Sarabun New ขนาด 16 points หากเปนหัวขอ หรือการเนนใหเพิ่มขนาด
และรูปแบบตาม ความเหมาะสม 

5. มีเลขหนาตั้งแตบทท่ี 1 เปนตนไปจนหนาสุดทาย 

6. การเวนขอบกระดาษกําหนดให 
เวนขอบบน 1.5 นิ้ว 

เวนขอบลาง   1.0 นิ้ว 

เวนขอบซาย 1.2 นิ้ว (เวนระยะสําหรับการเขาเลม รายงาน) 
เวนขอบขวา  1.0 นิ้ว 

ในสวนของปก เวนขอบบนและลางตามความเหมาะสม 

7. รายละเอียดเพ่ิมเติมในสวน “ปกนอก” ประกอบดวย 

a. ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย ขนาดกวาง X ยาว = 2.25 x 2.25 เซนติเมตร 
b. พิมพคําวา “รายงานการฝกงาน” โดยใช ตัวอักษรเนนสีเขม (Bold) TH Sarabun New 

ขนาด 20 Points 

c. พิมพคําว า “จัดทําโดย” โดยใชต ัวอักษรเนนสีเข ม (Bold) TH Sarabun New  

ขนาด 20 Points 

d. รหัสประจําตัวและชื่อของนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติงาน โดยใชตัวอักษร TH Sarabun New 

ขนาด 18 Points 
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e. พิมพคําวา “สถานที่ฝกงาน” และใสชื่อสถานประกอบการที่ปฏิบัติการฝกงาน โดยใช
ตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 18 Points 

f. พิมพคําวา “ผูควบคุมดูแล” และใสชื่อผูควบคุมดูแลการฝกงานของนักศึกษา โดยใช
ตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 18 Points 

g. พิมพคําวา “ชวงระยะเวลาการฝกงาน” และใสชื่ว ันที ่เร ิ ่มตนจนถึงวันที ่สิ ้นสุด 

การฝกงาน โดยใชตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 18 Points 

h. พิมพขอความ โดยใชตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 18 Points  

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายวิชา 
“ใสรหัสรายวิชา และชื่อวิชา” 

คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา “ใสปการศึกษา” 

8. คําวา “คํานํา” ใชตัวอักษรเนนสีเขม (Bold) TH Sarabun New ขนาด 20 Points 

9. คําวา “สารบัญ” ใชตัวอักษรเนนสีเขม (Bold) TH Sarabun New ขนาด 20 Points 

10. คําวา “บทท่ี” และหัวขอ ตั้งแตบทที่ 1 ถึงบทที่ 5 ใชตัวอักษรเนนสีเขม (Bold) TH Sarabun New 

ขนาด 16 Points โดยกําหนด Styles เปน Heading 1 และ Heading 2 ตามรปูแบบของสารบัญ 

11. คําวา “ภาคผนวก” ใชตัวอักษรเนนสีเขม (Bold) TH Sarabun New ขนาด 20 Point  
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สวนประกอบของรายงาน 668 308 การฝกงานดานวิชาชีพ 1  

1.1 สวนประกอบตอนหนา ประกอบดวย 

- ปกนอก 

- ปกใน 

- คํานํา 
- สารบัญ 

1.2 สวนเนื้อหา ประกอบดวย 

บทท่ี 1 บทนํา 
1.1 วัตถุประสงคของการฝกงาน 

1.2 ชวงเวลาในการฝกงาน 

1.3 สภาพการทํางานในระหวางเวลาการฝกงาน 

1.4 ผูควบคุมดูแลการฝกงาน 

บทท่ี 2 รายละเอียดของการฝกงาน 

2.1 รายละเอียดของหนวยงานท่ีปฏิบัติฝกงาน 

2.2 รายละเอียดของงานท่ีปฏิบัติฝกงาน 

บทท่ี 3 สรุปผลการฝกงาน 

3.1 สรุปผลการฝกงาน 

3.2 ประโยชนของการฝกงาน 

3.3 ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา 
3.4 ขอเสนอแนะ 

บทท่ี 4  การศึกษา วิเคราะหธุรกิจและตลาด 

4.1 วิเคราะหโมเดลธุรกิจของสถานประกอบการ (Business Model Canvas) 
4.2 วิเคราะหการตลาดสวนงานท่ีทํา (Marketing Analysis) 
 4.2.1 วิเคราะห 4P/ 4C (ตัวอยางเชน Content Creator) 
   - ผลิตภัณฑท่ีทํา Content 

   - ราคา/ มูลคาของสินคา 
   - สถานท่ีจําหนาย 

   - ชองทาง และการสื่อสารโฆษณา ประชาสัมพันธ 
4.3 เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีพบ และเปนความสนใจเฉพาะบุคคลท่ีมีตอสถานประกอบการ 

1.3 สวนประกอบตอนทาย ประกอบดวย 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก.  รูปภาพหรือขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการฝกงาน 

ภาคผนวก ข.  สําเนาแผนท่ีแสดงสถานท่ีตั้งของหนวยงานท่ีฝกงาน 

ภาคผนวก ค.  ประวัตินักศึกษา 
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ระบบบันทึกการปฏิบัติงานผาน LINE และสรางรายงานอัตโนมัติ 
(LINE to Sheets Internship Log System) 

 

1. ภาพรวมของโปรเจกต (Project Overview) 
ระบบนี้ถูกออกแบบมาเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาฝกงานหรือพนักงาน ในการบันทึก

ขอมูลการทํางานประจําวัน (Daily Log) โดยลดความยุ งยากในบันทึกการปฏิบัติงานผานสมุดบันทึก 

การปฏิบัติงานเพื ่อกรอกฟอรม ผู ใช สามารถพิมพข อความสงเขา LINE Official Account (LINE OA)  
โดยระบบจะทําการประมวลผล แยกแยะวันที่และขอความโดยอัตโนมัติ และนําไปจัดเก็บอยางเปนระเบียบ 

ใน Google Sheets นอกจากนี้ยังมีระบบสรางหนาเว็บรายงานรูปแบบกระดาษ A4 ที่พรอมสําหรับสั่งพิมพ
หรือบันทึกเปน PDF เพ่ือสงใหอาจารยหรือหัวหนางานไดทันที 

2. วัตถุประสงค (Objectives & Goals) 
2.1 ลดเวลาและความซับซอน: เพ่ือใหผูใชสามารถบันทึกงานไดทุกท่ีทุกเวลาผานแอปพลิเคชัน LINE 

2.2 จัดการขอมูลอัตโนมัติ: เพื่อใหระบบจัดระเบียบขอมูล (วันที่ และ รายละเอียดงาน) ไดเองโดยที่ผูใช 
ไมตองพิมพในรูปแบบท่ีตายตัว 

2.3 ลดขอผิดพลาด (Human Error): มีระบบจัดการคําสั่ง "ลบ" เพื่อใหผูใชแกไขขอมูลที่พิมพผิดพลาดได
ดวยตนเอง 

2.4 พรอมใชงานทันที: สามารถแปลงขอมูลดิบจากฐานขอมูล ออกมาเปนรายงานเอกสารที่เปนทางการ 

(A4) ไดทันที 

3. กลุมเปาหมาย (Target Audience) 
3.1 ผูใชงานหลัก (End Users): นักศึกษาฝกงาน, พนักงานท่ีตองทํา Daily Report 

3.2 ผูตรวจสอบ (Reviewers): อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงาน, หัวหนางาน (Supervisor), ฝายบุคคล (HR) 

4. User Stories 
4.1 US1: ในฐานะผูใชงาน ฉันตองการพิมพขอมูลเชน "10 มี.ค. 69 ประสานงานลูกคา" ลงใน LINE แลว

ใหระบบดึงวันท่ี 10/03/2026 ไปเก็บแยกกับขอความ "ประสานงานลูกคา" โดยอัตโนมัต ิ

4.2 US2: ในฐานะผูใชงาน ฉันตองการพิมพเวนบรรทัดหรือเวนวรรคไดอยางอิสระโดยท่ีระบบยังเขาใจและ
แยกขอมูลไดถูกตอง 

4.3 US3: ในฐานะผู ใชงาน หากฉันพิมพขอมูลผิด ฉันตองการพิมพคําวา "ลบ" หรือ "del" ตามดวย
ขอความท่ีผิด เพ่ือใหระบบลบขอมูลนั้นออกจากฐานขอมูลทันที 

4.4 US4: ในฐานะผูใชงาน ฉันตองการออกรายงานการทํางานเปนรูปแบบ A4 ท่ีดูเปนทางการและข้ึนหนา
ใหมพรอมหัวตารางอัตโนมัติเม่ือขอมูลลน 
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5. ขอบเขตและคุณสมบัติของระบบ (Product Features & Requirements) 
5.1 ระบบฐานขอมูลหลักของนักศึกษา (Master Data Management)  
5.2 ระบบลงทะเบียนและผูกบัญชีครั้งแรก (First-time Registration & UID Mapping) 
5.3 ระบบรับขอมูล (Data Input via LINE Webhook) 
5.4 ระบบประมวลผลขอความ (Smart Text & Date Parser) 
• ด ักจ ับร ูปแบบว ัน ท่ี  (Date Extraction): รองร ับร ูปแบบว ัน ท่ี

หลากหลาย เชน DD/MM/YYYY, DD-MM-YY, DD.MM.YY 

• รองรับภาษาไทย: สามารถอานเดือนภาษาไทยท้ังแบบยอและแบบเต็ม 
(เชน ม.ค., มีนาคม)  

• จัดการปอัตโนมัติ: รองรับการพิมพปแบบ 2 หลัก (เชน 69 -> 2569) 
และจัดการแปลงป พ.ศ. ใหเปน ค.ศ. อัตโนมัติ (เพื่อความเสถียรของ
ฐานขอมูล) 

• การทําความสะอาดขอความ (Data Cleansing): ตัดสวนที่เปนวันท่ี
ออก และลบชองวาง/การขึ้นบรรทัดใหมสวนเกิน (Trim) กอนบันทึก
เปนรายละเอียดงาน 

5.5 ระบบจัดการฐานขอมูล (Database Management via Google Sheets) 
5.6 ระบบลบขอมูล (Delete Functionality) 
• Trigger: ทํางานเม่ือขอความข้ึนตนดวยคําวา "ลบ" หรือ "del" (Case-insensitive) 
• กระบวนการ: 

1. คนหาขอมูลจากบรรทัดลาสุด (ลางสุด) ข้ึนไปดานบน  

2. ตรวจสอบวา UID ของบรรทัดนั้น ตรงกับผูท่ีสั่งลบหรือไม  
3. ตรวจสอบวาขอความ (และวันท่ี ถามี) ตรงกับสิ่งท่ีผูใชสั่งลบหรือไม 
4. หากเง่ือนไขตรงกัน ระบบจะลบแถวนั้น (Delete Row) ท้ิงท้ังหมด

โดยไมท้ิงบรรทัดวาง 
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5.7 ระบบสรางรายงาน (Report Generation)  
• รูปแบบ: หนาเว็บ HTML/CSS ท่ีจําลองหนากระดาษ A4 (A4 Print Template) 
• ดีไซน: สไตล Modern Academic (ทางการและรวมสมัย) ฟอนต Sarabun 

• คุณสมบัติเดน: 
o มี Header ขอมูลสวนตัวและโลโก 
o ตัดคําข้ึนบรรทัดใหมอัตโนมัติ (Word-wrap) เม่ือขอมูลในเซลลยาวเกินไป 

o Print-ready: เม่ือสัง่พิมพ (Ctrl+P) ระบบจะตั้งคาเปนขนาด A4 ซอนปุมกด และท่ีสําคัญ
คือ พิมพหัวตารางซ้ําใหทุกหนา แบบอัตโนมัต ิ

o มีพ้ืนท่ีใหเซ็นชื่อรับรองทายเอกสาร 
o การเรียงลําดับขอมูลอัตโนมัติ (Auto-Sorting): ระบบจะทําการเรียงลําดับขอมูลตาม 

"วันที่ปฏิบัติงาน" (จากเกาไปใหม) โดยอัตโนมัติกอนสงขอมูลไปแสดงผลออกรายงาน  
เพ่ือแกปญหาการกรอกขอมูลสลับวันหรือยอนหลัง 

o ระบุชวงเวลาท่ีตองการออกรายงาน  
o ตัวอยาง รายงานบันทึกการปฏิบัติงาน 

o  

651010456 นายดุริยางค รักดนตรี 

(นายดุริยางค รักดนตร)ี 
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แบบขอความยินยอมบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เอกสารฉบับนี้ ผูประสานงานการฝกงานจะเปนผูจัดสงใหกับนักศึกษาและผูประกอบการ 

ลงนาม และนําสงหนวยงานของมหาวิทยาลัยตามลําดับ 
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